
         การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนรว่ม ปีบัญช ี2566 

1. โครงการยกระดบัชมุชนอดุมสขุเพือ่ขบัเคลือ่นใหค้รอบคลมุ 4 มิต ิ

ประเด็น 

การมีสว่นรว่ม 

1. เพือ่สง่เสรมิใหช้มุชนจดัท าแผนพฒันาชุมชนโดยน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและแนวทาง          

   การขบัเคลื่อนตามแนวทาง BCG Model โดยน าเทคโนโลยกีารเกษตรสมยัใหม่ (Agri tech) ไปประยุกตใ์ช ้    

   ในการพฒันาตามบริบทของชุมชนใหค้รอบคลุมทัง้ 4 มิต ิ 

2. เพือ่ใหช้มุชนเกดิการพฒันาผลิตภณัฑ/์ตราสนิคา้ใหไ้ดม้าตรฐาน เช่น กระบวนการผลติ การแปรรูปผลติภณัฑ ์ 

   เป็นตน้ โดยเช่ือมโยงกบัภาคเีครอืข่าย เพือ่เพิม่อตัราเตบิโตผลิตภณัฑม์วลรวมชุมชน (Gross Community  

   Product: GCP)    

3. เพือ่สนับสนุนใหค้นรุ่นใหม่ เป็นทายาทสบืทอดอาชีพ และเช่ือมโยงการตลาดใหเ้ป็นเครอืข่ายระหว่าง      

   ผูผ้ลติ ผูป้ระกอบการ และผูบ้รโิภค  

4. เพือ่พฒันาใหเ้ป็นตน้แบบแห่งการพฒันาของชุมชนอดุมสุขที่ย ัง่ยนื   

เป้าหมาย  
ชมุชนอดุมสุข 7,927 ชมุชน ยกระดบัเป็นชุมชนอดุมสุขที่ย ัง่ยนื  จ านวน 181 ชมุชน (สะสม)        

และพฒันาชมุชนอดุมสุขเพือ่รกัษามาตรฐาน จ านวน  7,746 ชมุชน  

ระยะเวลา ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 

ประโยชน์ 

ที่ไดร้บั  

1. ชมุชนมีแผนพฒันาชุมชน ที่ครอบคลุมทัง้ 4 มิต ิ 

2. ชมุชนมีรายไดแ้ละมีอตัราการเติบโตผลิตภณัฑม์วลรวมชุมชน (Gross Community Product: GCP)    

   เพิม่ข้ึน 

3. ชมุชนมีคนรุ่นใหม่เป็นทายาทสบืทอดอาชีพ    

4. ธนาคารมีตน้แบบของชุมชนอดุมสุขที่ย ัง่ยนื   

แนวทาง 

การด าเนินงาน  

1. ยกระดบัชมุชนอดุมสุข 181 ชมุชน  

    -  สนับสนุนองคค์วามรูแ้ละจดัท าแผนการพฒันาเศรษฐกจิแบบองคร์วม (Agri tech/ BCG Model/       

แปรรูปสนิคา้และมาตรฐานผลติภณัฑ)์ --> ขบัเคลื่อนแผน --> ตดิตามผล (รายไดเ้พิม่)  

    -  ประกวดชมุชนอดุมสุขยอดเยี่ยม  ปี 3  ---> ถอดองคค์วามรู ้9 ชมุชน  

2. รกัษามาตรฐานชมุชมอดุมสุข 7,746 ชมุชน  

     - จดัเวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ ศึกษาดูงาน --> น าไปใชข้บัเคลื่อนแผน --> รายงานผล  



สรุปขอ้มลของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี 

กจิกรรม จ านวนผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี 

การยกระดบัชมุชนอดุมสุข   181   ชมุชน   สมาชิกที่เขา้ร่วมการพฒันายกระดบั  8,043  ราย 

การเขา้ร่วมการประกวดชุมชนอดุมสุขที่ย ัง่ยนื 

ระดบัภมิูภาค และระดบัประเทศ 

ผูบ้รหิาร ธ.ก.ส. พนักงาน ส านักงานใหญ่และสว่นภมิูภาค คณะกรรมการ

ตดัสนิรางวลัจากหน่วยงานภาคพีฒันา ผูน้ าและสมาชิกชมุชน และทมีงาน

ออรแ์กรไนท ์จ านวน 1,014 ราย  

การจดักจิกรรมศึกษาดูงานใหก้บัชุมชมอดุมสุข เพือ่รกัษา

มาตรฐานชมุชนอดุมสุข 7,746 ชมุชน 

ผูน้ าสมาชิกในชมุชนเขา้ร่วมการสง่เสริมและสนับสนุนองคค์วามรูด้า้นการ

พฒันาเศรษฐกจิฐานรากใหก้บัชมุชนอดุมสุข 24 รุ่น จ านวน 896 ราย     

การประเมินอตัราการเติบโตของผลิตภณัฑม์วลรวม 

ของชมุชน ภายใตโ้ครงการยกระดบัชมุชนอดุมสุข 

เพือ่ขบัเคลื่อนใหค้รอบคลุม 4 มิต ิ

- กลุ่มตวัอย่าง ประกอบดว้ย ชมุชนที่เขา้ร่วมการยกระดบัอดุมสุข 73 ชมุชน  

2,190 ราย และชมุชนคู่เทยีบ 18 ชมุชน  540  ราย รวมทัง้สิ้น 91 ชมุชน 

จ านวน 2,730 ราย 

- ส านักวจิยัและพฒันานวตักรรมจดัจา้งบรษิทัที่ปรกึษาประเมินผลโครงการ  

ผลการศึกษาโครงการประเมินอตัราการเติบโตของผลิตภณัฑม์วลรวมชุมชน 

(GCP) ชมุชนอดุมสุขภายใต ้แนวคดิ BCG ของสถาบนัอนาคตศึกษา    

เพือ่การพฒันา อตัราการเตบิโตผลติภณัฑ ์มวลรวมของชุมชนอดุมสุขที่    

ธ.ก.ส. พฒันา คดิเป็นรอ้ยละ 13.06  

ภาพกจิกรรมการจดัประกวดชุมชนอดุมสขุที่ย ัง่ยนื  

ภาพการลงพื้นที่เกบ็ขอ้มูลการประเมินอตัราการเตบิโตของผลติภณัฑม์วลรวมของชมุชน 



ผลจากการมีสว่นรว่ม  

ขอ้เสนอแนะการจากประเมินอตัราการเตบิโตของผลติภณัฑม์วลรวมของชมุชน ภายใตโ้ครงการยกระดบัชมุชนอดุมสขุเพือ่ขบัเคลื่อนใหค้รอบคลมุ 4 มิต ิ

     1. เขา้ไปมีสว่นร่วมในการจดัท าแผนชมุชนและฐานขอ้มูลของชมุชน  ควรสนบัสนุนใหมี้การจดัท าฐานขอ้มูลของชมุชน เพื่อขบัเคลื่อนการพฒันา 

ชมุชนบนฐานขอ้มูล เช่น การพฒันาระบบการ input ขอ้มูลจากชมุชนที่เป็นไปอยา่งอตัโนมตัแิละมีการ update ขอ้มูลอยา่งตอ่เน่ือง โดยมีระบบ 

สรา้งแรงจูงใจใหค้นในชมุชนเขา้มา input ขอ้มูล การพฒันาการจดัท าบญัชีครวัเรอืน และ‍บญัชีฟารม์ ซ่ึงมกัเป็นจุดออ่นของเกอืบทกุชมุชน ธ.ก.ส.  

ควรสง่เสริมความรูแ้ละทกัษะในการน าเทคโนโลยทีี่เกี่ยวขอ้งมาใชใ้นการจดัท าแผนและจดัท าฐานขอ้มูลของชมุชน เช่น สอนการใช้แอปพลเิคชนัหรอื

โปรแกรมตา่ง ๆ ในการประเมินผลการท างาน การวางแผน การคน้หาขอ้มูล การจดัท าขอ้มูลชมุชน ฯลฯ 

     2. จดัท าผลติภณัฑห์รือบรกิารของธนาคารทีส่นบัสนุนชมุชนอดุมสขุโดยเฉพาะ  ควรสนบัสนุนสนิเช่ือและบรกิารส าหรบัชมุชนอดุมสขุโดยเฉพาะ  

เพื่อจูงใจใหมี้การเขา้ร่วมโครงการ เช่น สนิเช่ือดอกเบี้ยต า่เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ และน าการพฒันามาช่วยเสริมแกร่งใหแ้กช่มุชน ควรใหค้วามส าคญั 

กบัการสนบัสนุนสนิเช่ือและบริการส าหรบัรายกลุม่ในชมุชนอดุมสขุมากกวา่รายเด่ียว     เพื่อ‍สง่เสริมใหเ้กดิการรวมกลุม่ร่วมพฒันาชมุชนไปดว้ยกนั  

มีสนิเช่ือและบริการส าหรบัเกษตรมูลคา่สูง ที่‍สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด เช่น การจดัหาเมลด็พนัธุห์รอืพนัธุส์ตัวท์ี่มีมูลคา่สูง เป็นตน้ 

     3. สง่เสริมการสรา้งนวตักรรมเพื่อเพิม่มูลคา่สนิคา้และบรกิารของชมุชน   ควรเป็นพี่เลี้ยงเพื่อช่วยเสริมสรา้งการสรา้งวตักรรมแกช่มุชน เช่น  

การเป็นตวัเช่ือมประสานระหวา่งมหาวทิยาลยั (หน่วยงานทางวชิาการ) และชมุชน ภายใตก้ารน าของผูน้ าชมุชนที่เขม้แข็ง 

     4. สนบัสนุนการใชก้ารตลาดน าการผลติ  ควรเขา้มาช่วยในการหาตลาด ช่วยจบัคูผ่ลติภณัฑก์บัความตอ้งการของตลาดใหแ้กช่มุชน สง่เสริม 

ใหค้นรุ่นใหม่กลบัมาช่วยชมุชนดา้นการตลาด 

     5. ยกระดบัการบริหารจดัการของผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ ใหเ้ป็นเชิงธุรกจิมากข้ึน   ควรเขา้มายกระดบัของผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ ใหเ้ป็นเชิงธุรกจิ 

มากข้ึน เช่น การท างบก าไร/ขาดทนุของธุรกจิ การคดิคา่แรงงานของคนในครวัเรือน และคา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ ใหค้รบถว้น การบริหารจดัการกระแสเงนิสด 

และสภาพคลอ่ง การแยกบญัชีครวัเรือนและธุรกจิออกจากกนั การลงทนุเพื่อพฒันาศกัยภาพในระยะยาว เป็นตน้ การยกระดบัดงักลา่วนอกจาก 

จะท าใหก้ารบริหารจดัการมีประสทิธิภาพมากข้ึนแลว้ ยงัท าใหธุ้รกจิสามารถระดมทนุไดง้า่ยข้ึน เน่ืองจาก การมีขอ้มูลของธุรกจิที่เป็นระบบมากข้ึน  

     6. เพิ่มแนวทางในการสง่เสริมความมัง่ค ัง่และความย ัง่ยนืทางการเงนิ   สามารถเขา้มาสง่เสริมการออมและการลงทนุใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมโครงการได ้

ในหลายรูปแบบ เช่น การใหด้อกเบี้ยเงนิฝากสูงเพื่อจูงใจใหอ้อม การน านวตักรรมทางการเงนิสมยัใหม่ออมและการลงทนุมาใช ้เป็น‍ตน้ ธ.ก.ส.  

อาจพฒันานวตักรรมทางการเงนิสมยัใหม่ข้ึนมาเอง หรือแนะน าใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการ  ใชน้วตักรรมฯ ที่มีอยูแ่ลว้ เช่น “ออมเพลนิ”  

บนแอปพลเิคชนัเป๋าตงั ที่กระตุน้ใหมี้การออมเงนิดว้ยตนเองทกุคร ัง้ที่มีการใชจ้า่ย 

การน าผลการมีสว่นรว่มไปปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน  

        1. การพฒันาผูน้ าชมุชนใหมี้ความรู ้ทกัษะ และภาวะผูน้ าในการน าชมุชน ประสานงานกบัหน่วยงานอืน่ๆ เพื่อใหค้วามรูค้วามเขา้ใจดา้นการตลาด  

เพราะผูน้ ามีสว่นส าคญัมากในการสรา้งความเขม้แข็งใหช้มุชน โดย‍ศึกษาตน้แบบที่ดีจากท ัง้ในประเทศและในตา่งประเทศ ใหค้วามส าคญักบัการคน้หา 

และสรา้งอตัลกัษณ์ของชมุชน และการรบัรูท้ี่มีตอ่ชมุชน ใชว้ฒันธรรมทอ้งถิ่นในการดึงดูดการทอ่งเที่ยว และประชาสมัพนัธช์มุชน เพื่อใหค้นเขา้ไป

ทอ่งเที่ยว หรือซ้ือสนิคา้ของ‍ชมุชน 

        2. การพฒันาและจูงใจคนรุน่ใหม่ใหก้ลบัคนืถิ่นเพื่อท าอาชีพในชมุชนตามความถนดัและสนใจของตน แตช่่วยสง่เสริมการพฒันาการผลติ  

การใชเ้ทคโนโลย ีและการตลาดของชมุชน เน่ืองจากคนรุ่นใหม่บางสว่นอาจไม่อยากกลบัมาท าอาชีพในภาคเกษตร แตส่ามารถเขา้มามีสว่นในการ 

พฒันาชมุชน  เช่น การเป็นนกัการตลาด นกัประดิษฐ ์นกัเทคโนโลย ีนกัประชาสมัพนัธ ์นกักจิกรรมในชมุชน มคัคเุทศน์ การช่วยท าบญัชีในชมุชน  

การ‍เขียน story ใหก้บัสนิคา้และบริการของชมุชน เป็นตน้ กลุม่คนรุ่นใหม่จะเป็นกลุม่ที่ช่วยเช่ือมโยงกบัภาคอีืน่ๆ ในการพฒันานวตักรรม เทคโนโลย ี 

และดา้นอืน่ ๆ 

         3. การสง่เสริมความมัง่ค ัง่และความย ัง่ยนืทางการเงนิ ผ่านโครงการฟ้ืนฟูพฒันาศกัยภาพลูกคา้พกัช าระหน้ี ” เพื่อสนบัสนุนการขบัเคลื่อน 

ตามมาตรการ พกัช าระหน้ีเกษตรกรตามนโยบายของรฐับาล ภายใตก้รอบพฒันา “3 ลด 3 เพิ่ม 3 สรา้ง ตลาดน า นวตักรรมเสริม เพิ่มรายได”้  

เนน้การพฒันาความรูเ้ชิงปฏบิตักิาร และสง่เสริมอาชีพ เปลี่ยนวธิีคดิ  ดว้ยความรูท้างการเงนิและดิจทิลั การวางแผนทางการเงนิ ใชห้ลกัตลาด 

น าการผลติ ปรบัวธิีท า ฝึกปฏบิตัจิริง น าไปสูก่ารประกอบอาชีพ มีกระบวนการฟ้ืนฟูพฒันาศกัยภาพอาชีพรว่มกบัภาคเีครือข่ายภาครฐั สถาบนั 

การศึกษา ศูนยเ์รียนรูฯ้ ผูป้ระกอบการ  หวัขบวน Smart farmer โดยใชห้ลกัสูตรอาชีพทางเลอืกตามภมูิสงัคม และความตอ้งการพฒันาอาชีพ 

ของลูกคา้ เพื่อใหลู้กคา้สามารถวางแผนการตลาด แผนการผลติ แผนทางการเงนิ การฝึกปฏบิตัจิริงเป็นแนวทางฟ้ืนฟูพฒันา อาชีพเดิม  อาชีพเสริม  

อาชีพใหม่ เพิ่มทกัษะของเกษตรกรใหส้ามารถน าเทคโนโลยนีวตักรรม ความรู ้ภมูิปญัญาทอ้งถิ่น มาประยกุตใ์นการประกอบอาชีพ ลดตน้ทนุการผลิต  

ลดความสูญเสยี ลดความเสีย่ง เพิ่มรายได ้เพิ่มประสทิธภิาพการผลติ เพิ่มมาตรฐานผลผลติและผลติภณัฑ ์สรา้งงาน สรา้งอาชีพ สรา้งความสามารถ 

ในการช าระหน้ี เช่ือมโยงตลาดตลอดหว่งโซ่อปุทาน โดยใชห้ลกัตลาดน าการผลติ 



         การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนรว่ม ปีบัญช ี2566 

2. โครงการแกห้น้ี แกจ้น ตามแนวทาง D&MBA : Design & Manage by Area  

ประเด็น 

การมีสว่นรว่ม 

1. เพือ่เป็นแนวทางในการขบัเคลื่อนการแกไ้ขปญัหาหน้ีสนิและการประกอบอาชีพของเกษตรกรลูกคา้ 

2. เพือ่พฒันาทกัษะความรูก้ารประกอบอาชีพ ลดตน้ทนุการผลติ เพิม่มลูค่าผลผลติ เพิม่ขีดความสามารถ 

   ในการสรา้งรายได ้และการบรหิารจดัการหน้ีของภาคครวัเรอืน 

เป้าหมาย  

1. เกษตรกรลูกคา้ที่เขา้ร่วมโครงการ จ านวน 7,600 ราย 

2. ผูผ่้านการพฒันามีตน้ทนุการผลติลดลงหรอืรายไดเ้พิ่มข้ึนรอ้ยละ 5 จากปีที่ผ่านมา รวมทัง้สามารถช าระหน้ี 

   ใหแ้ก ่ธ.ก.ส. ไดใ้นปีบญัชี 2566 จ านวน 6,080 ราย 

ระยะเวลา ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 

ประโยชน์ 

ที่ไดร้บั  

1. เกษตรกรลูกคา้ที่ผ่านการพฒันาความรูมี้ทกัษะความรูใ้นการประกอบอาชีพ                

2. เกษตรกรลูกคา้ที่ผ่านการพฒันาสามารถ เพิม่รายได ้เพิม่มลูค่าผลผลติ ลดตน้ทนุการผลติ และช าระหน้ีได ้

แนวทาง 

การด าเนินงาน  

1. เกษตรกรลูกคา้ที่เขา้ร่วมโครงการ จ านวน 7,600 ราย 

    -  จดัท าแผนงานโครงการฯ --> คดัเลอืกหวัขบวนและลูกคา้ --> ผสานความร่วมมือ/พฒันาตามแผน ---> 

ด าเนินการพฒันาตามแผนงานโครงการฯ ---> อ านวยสนิเช่ือ --> ตดิตาม ตรวจเยี่ยม แนะน า ใหค้ าปรกึษา --> 

รายงานขอ้มลูการพฒันา/การขบัเคลื่อนโครงการฯ  

2. ผูผ่้านการพฒันามีตน้ทนุการผลติลดลงหรอืรายไดเ้พิ่มข้ึนรอ้ยละ 5 จากปีที่ผ่านมา รวมทัง้สามารถช าระหน้ี

ใหแ้ก ่ธ.ก.ส. ไดใ้นปีบญัชี 2566 จ านวน 6,080 ราย 

    -  ด าเนินการพฒันาตามแผนงานโครงการฯ --> ตดิตาม ตรวจเยี่ยม แนะน า ใหค้ าปรกึษา  

--> รายงานขอ้มลูการพฒันา/การขบัเคลื่อนโครงการฯ 

สรุปขอ้มูลของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี 

กจิกรรม จ านวนผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี 

จดัท าแผนงานโครงการฯ 142  โครงการ 

ผสานความร่วมมือ และด าเนินการพฒันา 

- หวัขบวน เขา้ร่วมโครงการ จ านวน 166 ราย 

- เกษตรกรลูกคา้ที่เขา้ร่วมโครงการ จ านวน 8,889 ราย 

ตดิตาม ตรวจเยี่ยม แนะน า และให ้

ค าปรกึษา 

   - ประธานคณะกรรมการธนาคารลงตรวจเยี่ยมชุมชนคณะอนุกรรมการฯ รบัทราบ

รายงานและใหข้อ้คดิเหน็ในที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ จ านวน 8 คร ัง้ ลงตรวจเยี่ยม

ชมุชน จ านวน 2 คร ัง้ 

   - คณะท างานฯ รบัทราบรายงานและใหข้อ้คิดเหน็ในที่ประชุมคณะท างานฯ 4 คร ัง้ 

พนักงาน ส านักงานใหญ่และสว่นภมิูภาค ตดิตาม ตรวจเยี่ยม แนะน า ใหค้ าปรกึษา   

หวัขบวนและเกษตรกรลูกคา้ รวมจ านวน 288 ราย 

ผสานความร่วมมือร่วมกบัภาคีเครอืข่าย 

ทัง้ภาครฐัและเอกชน พฒันาตามแผนงาน 

ภาคเีครอืข่ายการพฒันา ร่วมยกระดบัมุ่งยกระดบัคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน พรอ้ม

ทัง้น าความรู ้เทคโนโลย ีนวตักรรม สง่ผลใหลู้กคา้เกษตรกรและชมุชน 426 ราย     

ด าเนินการพฒันา สนับสนุน ตดิตาม  

และตรวจเยี่ยม 

   - ผูผ่้านการพฒันามีตน้ทนุการผลติลดลงหรอืรายไดเ้พิ่มข้ึนรอ้ยละ 5  

จากปีที่ผ่านมา รวมทัง้สามารถช าระหน้ีใหแ้ก ่ธ.ก.ส. ไดใ้นปีบญัชี 2566  

จ านวน 7,432 ราย 

   - อ านวยสนิเช่ือแกผู่ผ่้านการพฒันาฯ จ านวน 2,350 ราย 



ผลจากการมีสว่นรว่ม  

คณะอนุกรรมการก ากบั ตดิตาม โครงการแกห้น้ี แกจ้น ตามแนวทาง Design & Manage by Area (D&MBA) มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

       1. ควรสง่เสริมการมีสว่นร่วมของเกษตรกรลูกคา้ในการจดัท าแผนงานโครงการและพฒันาตามบรบิทของพื้นที ่

          ควรสนบัสนุนใหห้วัขบวนและเกษตรกรลูกคา้มีสว่นร่วม วเิคราะหข์อ้มูล (SWOT) ขอ้มูลภายใน ขอ้มูลภายนอก จุดแข็ง จุดออ่น ปจัจยัที่ผลกระทบ

ตอ่การประกอบอาชีพ จุดเด่นและปจัจยัแหง่ความส าเร็จและปจัจยัแหง่ความย ัง่ยนื และโอกาสการช าระหน้ีของเกษตรกรลูกคา้ และออกแบบการพฒันา 

ตามกรอบการพฒันาอยา่งบูรณาการตามโครงการ                            

       2. ควรสง่เสริมการสรา้งเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพือ่เพิม่มูลคา่ผลผลติและผลติภณัฑข์องหวัขบวนและเกษตรกรลูกคา้ 

          ธนาคารควรเป็นพี่เลี้ยงเพื่อช่วยสง่เสริมการใชเ้ทคโนโลยนีวตักรรมแกห่วัขบวนและเกษตรกรลูกคา้ เช่น การเป็นตวัเช่ือมประสานระหวา่ง

มหาวทิยาลยั (หน่วยงานทางวชิาการ) และชมุชน ภายใตก้ารน าของผูน้ าชมุชนที่เขม้แข็ง น าองคค์วามรู ้เทคโนโลย ีนวตักรรม งานวจิยั เช่น Smart Farm 

ระบบ Sensor Precision Farming Parabola dome เทคนิคการเพิ่มแสงยดืช่อดอก กรรมวธิีสกดั จากสถาบนัการศึกษามาถา่ยทอดสูก่ารปฏบิตัใินระดบั

ฟารม์ ธุรกจิ   และชมุชน เพื่อเพิ่มผลผลติ ลดตน้ทนุ ต ัง้แตต่น้น ้า กลางน ้า ปลายน ้า พฒันาผลผลติ ผลติภณัฑใ์หไ้ดม้าตรฐาน   

       3. ควรใชห้ลกัการตลาดน าการผลติ 

          ธนาคารควรจดัหาตลาด ใหค้วามรูใ้นการจดัการตลาดโดยใชห้ลกัตลาดน าการผลติ มีขอ้ตกลงทางการคา้ การประกนัราคา การรบัจา้งผลติ 

ระบบ OEM มีการเช่ือมโยงตลาด ต ัง้แตร่ะดบัทอ้งถิ่น ตลาดออนไลน์ โมเดิรน์เทรด ใหก้บัหวัขบวนและเกษตรกรลูกคา้  

       4. ควรสรา้งทายาททดแทน 

          ธนาคารควรสรา้งทายาททดแทนโดยปรบัเปลี่ยนการผลติใชเ้ทคโนโลย ีนวตักรรม สรา้งรายไดเ้ทยีบเทา่หรือมากกวา่คา่แรงในเมืองเพื่อจูงใจ 

ใหค้นรุ่นใหม่สนใจมาอยูใ่นภาคเกษตร  

      5.  สนบัสนุนสนิเช่ือที่เหมาะสม 

          ธนาคารควรใหก้ารสนบัสนุนสนิเช่ือที่เหมาะสมและเพยีงพอตอ่การด าเนินธุรกจิของหวัขบวนและสนิเช่ือเพื่อประกอบอาชีพของเกษตรกร  

เพื่อจูงใจใหมี้การเขา้ร่วมโครงการ  

การน าผลการมีสว่นรว่มไปปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน  

          1.เกดิการพฒันาหวัขบวนและเกษตรกรลูกคา้ น าความรูไ้ปเพิ่มผลผลติ ลดตน้ทนุการผลติ เพิ่มประสทิธภิาพการผลติ ยกระดบัมาตรฐานสนิคา้  

สรา้งช่องทางการตลาด และใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ ผลติสนิคา้และบริการ เพื่อจ าหน่าย ใหมี้รายไดเ้พิ่มหรือลดตน้ทนุการผลติ สามารถช าระหน้ี 

กบัธนาคารได ้                                

          2.เกดิการพฒันาและจูงใจคนรุ่นใหม่ใหก้ลบัคนืถิ่นเพื่อท าอาชีพในชมุชนตามความถนดัและสนใจของตน ช่วยสง่เสริมการพฒันาการผลติ  

การใชเ้ทคโนโลย ีนวตักรรม และการตลาด  

          3.สรา้งความสามารถในการช าระหน้ีของหวัขบวนและเกษตรกรลูกคา้ผ่านโครงการแกห้น้ี แกจ้น ตามแนวทาง D&MBA : Design & Manage  

by Area โดยประสานใจลดหน้ีครวัเรอืนเกษตรกรลูกคา้ ดว้ยการสรา้งอาชีพเสริมตามศกัยภาพและบริบทของชมุชน ความรูคู้ท่นุ ปรบัเปลี่ยนการผลติ 

โดยใชเ้ทคโนโลย ีนวตักรรม ใชห้ลกัตลาดน าการผลติ เช่ือมโยงตลาดทอ้งถิ่นและโมเดริน์เทรด  

ภาพกจิกรรมการติดตาม ตรวจเยี่ยม แนะน า และใหค้ าปรกึษา 



3. โครงการพฒันาความรูด้า้นการเงนิและดิจทิลั (Financial & Digital Literacy)  

ประเด็น 

การมีสว่นรว่ม 

1. เพือ่สง่เสรมิใหเ้กษตรกรลูกคา้มีความรูท้างการเงนิและดิจทิลั (Financial & Digital Literacy)  

2. เพือ่ใหเ้กษตรกรลูกคา้สามารถวางแผนการใชจ้า่ยเงนิ และการช าระหน้ีได ้

เป้าหมาย  
ลูกคา้ ธ.ก.ส. กลุ่มเพือ่การบรหิารจดัการหน้ีแยกตามศกัยภาพรายคน (กลุ่มศกัยภาพช าระหน้ี 

ปานกลางและต า่/ สเีหลอืงและสแีดง) G3 - G14 ไม่รวมกลุ่ม G7, G9 รอ้ยละ 15 แต่ไม่เกนิ 150,000 ราย 

ระยะเวลา ตัง้แต่วนัที่  1 เมษายน 2566 ถงึวนัที่  31 มีนาคม 2567 

ประโยชน์ที่ไดร้บั  

   1. เกษตรกรลูกคา้ที่ผ่านการพฒันาทกัษะความรูท้างการเงนิ และดิจทิลั มีความรูค้วามเขา้ใจเทคโนโลย ี

ทางการเงนิ สามารถเขา้ถงึและน าไปประยุกตใ์ชใ้นการวางแผนทางการเงนิและการประกอบอาชีพ         

   2. เกษตรกรลูกคา้ที่ผ่านการพฒันา มีความรูเ้พิ่มข้ึน รูเ้ท่าทนัภยัทางการเงนิไม่ถกูหลอกลวงหรอืตกเป็นเหยื่อ 

จนเป็นภาระหน้ีสนิ   

   3. เกษตรกรลูกคา้ที่ผ่านการพฒันาสามารถบรหิารจดัการการเงนิครวัเรอืน รูจ้กัการเกบ็ออมเพือ่การช าระหน้ี 

และสามารถช าระหน้ีไดต้ามก าหนดลูกคา้พกัช าระหน้ีที่ผ่านการฟ้ืนฟูพฒันาอาชีพ สามารถลดตน้ทนุ          

เพิม่ผลผลติ เพิม่มาตรฐานผลผลติ สรา้งงาน สรา้งอาชีพเสรมิ เพิม่รายได ้

แนวทาง 

การด าเนินงาน  

1. คดักรองรายช่ือเกษตรกรลูกคา้กลุ่มเป้าหมาย  

2. สรา้งหลกัสูตร  สรา้งสือ่การเรยีนรู ้ และสาขาคดัเลอืกกลุ่มเป้าหมาย  

3. ด าเนินการใหค้วามรูด้า้นการเงนิและดิจทิลั (Financial & Digital Literacy) พนักงานสาขา โดยมีขัน้ตอน

ดงัน้ี 

   1) ลงทะเบยีนยนืยนัตวัตนดว้ย CIF  

   2) ท าทดสอบความรูก้อ่นเรยีนรู ้(Pre-test)  ในแต่ละชดุวชิา                      

   3) เรยีนรูผ่้านสือ่ VDO โดยลูกคา้จะเรยีนรูท้ ัง้หมด 6 เรื่อง  ซึ่งประกอบดว้ย ความรูท้างการเงนิ ความรู ้   

ทางการเงนิดิจทิลั และความรูภ้ยัทางการเงนิ  

   4) ท าการทดสอบความรูห้ลงัเรยีน (Post test) ในแต่ละชดุวชิา 

   5) ใหลู้กคา้กดยนืยนัสง่ขอ้มลู ระบบประมวลลงฐานขอ้มลู จงึถอืว่าเป็นผูผ่้านการพฒันา 

   6) ขอความร่วมมือลูกคา้ที่เรยีนรูค้รบตามหลกัสูตรท าแบบประเมินความพงึพอใจโครงการ 

4. การบนัทกึผลการเรยีนรู ้และรายงานผลการด าเนินงาน 

สรุปขอ้มูลของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี 

   ลูกคา้ ธ.ก.ส. พฒันาความรูท้างการเงนิและดิจทิลั สามารถด าเนินการได ้202,792 ราย  

         การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนรว่ม ปีบัญช ี2566 



ผลจากการมีสว่นรว่ม  

          ผลการพฒันาความรูท้างการเงนิและดิจทิลั สามารถด าเนินการได ้202,792 ราย จากเป้าหมาย   

150,000 ราย  คิดเป็นรอ้ยละ 135.19 ของเป้าหมาย ผูผ่้านการพฒันามีความรูเ้พิ่มข้ึน   จากผลการท า

แบบทดสอบ Pre-test  และ  Post-test มีความรูเ้พิ่มข้ึน 183,865 ราย  ของเป้าหมาย 128,000 ราย   

คิดเป็นรอ้ยละ  143.64 ของเป้าหมายผูผ่้านการพฒันามีความรูเ้พิ่มข้ึนท าธุรกรรมผ่าน Application 

Mobile จ านวน 145,775 ราย     

การน าผลการมีสว่นรว่มไปปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน  

             ผูเ้ขา้รบัการพฒันาใหค้ะแนนแบบประเมินความพงึพอใจ  คะแนนสูงสุด คือ  เน้ือหาความรู ้

มีประโยชน์ต่อผูเ้ขา้รบัการพฒันา  และล าดบัที่ 2 คือ  มีความพงึพอใจตวัพนักงานในการช้ีแจงวธิีการเรยีนรู ้

และเหน็ว่าความรูมี้ความจ าเป็นและสามารถประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้รูปแบบการสื่อสารเขา้ถงึไดง้า่ย 

หวัขอ้ประเมิน 

ค่าเฉลีย่ของ 
รอ้ยละ ของจ านวนผูต้อบแบบ

ประเมิน 

ผูต้อบแบบประเมิน (แยกตามคะแนน) 

(คะแนน 1-5) 5 4 3 2 1 

1. เน้ือหาความรูมี้ประโยชน์ต่อท่านมากนอ้ยเพยีงไร 4.75 79 17 3 0 0 

2. เน้ือหาความรูมี้ความจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตของท่าน 4.68 73 23 4 0 0 

3. เน้ือหาความรูท้ี่ไดร้บัสามารถประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 4.71 76 20 4 0 0 

4. ช่องทางการเรยีนรูส้ามารถเขา้ถงึไดง้า่ย 4.68 74 21 4 1 0 

5. วธิีการสือ่สารมีความเหมาะสมต่อผูเ้รยีนรู ้ 4.70 76 19 4 0 0 

6. จ านวนสือ่ความรูมี้ความเหมาะสมครบถว้นมากนอ้ยเพยีงใด 4.71 76 20 4 0 0 

7. ระยะเวลาการเรยีนรู ้มีความเหมาะสมกบัเน้ือหาหลกัสูตร 4.71 76 20 4 0 0 

8. หลงัจากท่านเรยีนรูจ้บแลว้ ท่านไดค้วามรู ้ความเขา้ใจ เพิม่ข้ึน 4.72 76 20 4 0 0 

9. พนักงานมีการช้ีแจงวธีิการและความจ าเป็นในการเรยีนรู ้ 4.73 77 19 3 0 0 

10. โดยสรุปท่านมีความรูค้วามเขา้ใจมากนอ้ยเพยีงใด 4.70 75 21 4 0 0 

ภาพกจิกรรมการพฒันาความรูท้างการเงนิและดิจทิลั  


